SKOLAU SO TN NICE

SKOLA KOJA PROMOVISE VRIJEDNOSTI | KRITICKO PROMISLJANJE

STANDARDI KLIME | KULTURE U SKOLI

Standardi Skole koja promovise vrijednosti i kriticko promisljenje, definisu klju¢ne indikatore koji ukazuju
na stvaranje pretpostavki za izgradnju kulture i klime koja potic¢e stvaranje zajednice, brigu o svakom
djetetu, razvoj partnerstva sa porodicama i zajednicom, i pomaZe $koli da samostalno prati svoj razvoj i
postavlja ciljeve za unapredenje.

STANDARDI ILI PRINCIPI KVALITETNE SKOLKE KLIME | KULTURE ODNOSE SE NA SLJEDECIH SEST OBLASTI:

ok wnNE

Zajednicka misija, vizija i vrijednosti

Plan razvoja i Zeljeni ishodi

Razvoj Skole kao zajednice

Partnerstvo sa porodicom i zajednicom

Efikasna nastavna praksa i profesionalni razvoj nastavnika
Skolske politike, pravila i procedure

1. ZAJEDNICKA VIZIJA, MISUJA | VRIJEDNOSTI

Skola ima jasno zacrtanu i definisanu viziju, misiju i vrijednosti koja oslikava nastojanje $kole da podrZi
razvoj svakog djeteta, Zivi u skladu sa vrijednostima i gradi partnerstva i dobre odnose medu svim njenim
¢lanovima, roditeljima i drustvenom zajednicom.

o Skola ima misiju, viziju i vrijednosti kojima se definise $kolska klima i kultura:

o

U definisanju vizije, misije i vrijednosti Skole ucestvovali su nastavnici i drugi zaposleni u
Skoli, predstavnici ucenika, roditelja i zajednice

O misiji, viziji i vrijednostima skole informisani su i saglasni svi ¢lanovi Skolske zajednice
(roditelji, u€enici, nastavnici i svo osoblja Skole), kao i ¢lanovi Sire drustvene zajednice
Temeljne vrijednosti, misija i vizija Skole su vidljive (postavljane su unutar Skole, na
Skolskoj web stranici, u obavijestima koje se Salju roditeljima, na Skolskim dogadajima i
dr.)

Vrijednosti su formulisane tako da mogu posluziti kao osnova za razvijanje Skolskih
pravila, politika i procedura — pojasnjene kroz set vidljivih i mjerljivih ponasanja koja se
ocekuju od svih ¢lanova zajednice

Osoblje, ucenici i roditelji mogu identifikovati temeljne vrijednosti i pojasniti njihov znacaj
Uprava Skole i svi nastavnici modeluju, poucavaju i ohrabruju ponasanja proizasla iz
zajednickih vrijednosti

Podrska ucenicima u razvoju kritickog misljenja sastavni je dio vizije, misije i vrijednosti
Skole



2. PLAN RAZVOJA | ZELJENI ISHODI

Skola ima dugoroéni plan razvoja, kao i operativni, godisnji plan, koji je zasnovan na misiji, viziji i
vrijednostima, analizi stanja i jasno definisanim ciljevima za unapredenje.

Razvojni i operativni plan rada Skole odgovara na pitanje — kako éemo ostvariti postavljenu viziju i
misiju, promovisati vrijednosti i kriticko misljenje:
o Razvojni plan sadrzi jasno definisanje ciljeve i mjerljive zadatke
o Plan sadrzi definisane ishode odnosno rezultate koje je moguce pratiti
o Plan sadrzi jasno definisane uloge, dogovornosti i vremenske rokove
Razvojni plan Skole temelji se na analizi stanja i identifikovanim prioritetima za unapredenje:
o Skola ima razvijenu metodologiju i instrumente za analizu stanja u u odnosu na postavljene
standarde i ciljeve
o Skola prikuplja i analizira sve relevantne podatke vezane za napredovanje ucenika, sigurnost,
ponasanje u skladu sa vrijednostima, te druge kvantitativne i kvalitativne podatke vezane za
identifikovane prioritete u oblasti klime i kulture Skole
o U analizu stanja $kola ukljucuje sve nastavnike te predstavnike ucenika i roditelja
Skola kontinuirano prati i evaluira svoja postignuéa, te u skladu sa tim revidira dugorocne i
kratkorocne planove:
o U pracenje i evaluaciju rada Skole ukljuéeni su nastavnici, u€enici i roditelji
o Misljenje ucenika i roditelja se cijeni i uzima u obzir prilikom postavljanja ciljeva
o O rezultatima evaluacije Skola informise nastavnike, roditelje i u¢enike, te lokalnu zajednicu

3. RAZVOJ SKOLE KAO ZAJEDNICE

Skola njeguje klimu i kulturu koja potice stvaranje zajednice utemeljene na vrijednostima i kritickom
promisljanju. Skola aktivno radi na razvoju 3kolske klime i kulture kroz pomno planirane aktivnosti koje
ukljucuju sve €anove skolske zajednice i Siru zajednicu.

Skola osigurava da se svi uéenici u $koli se osjecaju sigurno i podrzano:

o Skolaima protokol o prevenciji nasilja nad djecom i vrénjackog nasilja i o njemu, na primjeren
nacin, obavjestava i poucava sve ucenike i roditelje, te relevantne ¢lanove lokalne zajednice

o Svi nastavnici poznaju pravila i procedure, kao i svoje uloge u zastiti djece od svake forme
fizikog, verbalnog i svakog drugog nasilja

o Skola ima dogovorena i ujednalena pravila vezane za ophodenje sa djecom i odgojne
postupke koje primjenjuju, te dogovorene ujednacene procedure vezane za rjeSavanje
eventualnih problema, imajuéi uvijek u vidu najbolji interes svakog djeteta

o Nastavnici i ucenici imaju priliku da uce i vjezbaju vjestine potrebne za nenasilno rjeSavanje
problema, medijaciju i restituciju, te razvijaju rezilijentnost

o Pravilavezana za ponasanje i sigurnost djece izloZena su u Skoli i napisana jezikom razumljivim
ucenicima i roditeljima

o Na svaku naznaku bilo koje forme nasilja, Skola odmah reguje, ukljucujuci u dijalog i rjeSavanje
problema i ucenike i roditelje.

o Ucenici osjeéaju da svi ¢lanovi Skolskog osoblja brinu o njima, i da im se mogu slobodno
obratiti radi pomaodi ili rjeSavanja problema sa kojima se susrecu
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Skola ima razvijene protokole reagovanja u svim slu¢ajevima vezanim za diskriminaciju, govor
mrZnje, poticanje na nasilje i sl.

o Pravila i protokoli skole jasno definiSu neprihvatljiva ponasanja vezana za predrasude,
iskazivanje govora mrinje, poticanje na nasilje i dr.

o Nastavnici, ucenici i roditelji poznaju pravila i protokole, te imaju priliku da razgovaraju o
navedenim temama

o U skladu sa protokolima, Skola odmah reaguje na svaki oblik pozivanja na nasilje ili govor
mrznje

o Skola poucava ucenike i roditelje o sliénim pojavama na internetu i dru$tvenim mrezama, i o
tome kako se zastiti od razlicitih uticaja

Skola pomaze uéenicima da razviju pripadnosti skolskoj zajednici u skladu sa vrijednostima koje ona
promovise:

o Skola ima svoj moto, simbole, kodeks uzajamnog ophodenja, ponasanja i dr.

o Svaki ucenik skole ima moguénost da ucestvuje i bude ravnopravno ukljuc¢en u aktivnosti Skole

o Skola organizuje aktivnosti koje pomazu uéenicima da se upoznaju, uzajamno pomazu,
saraduju u sklopu razli¢itih aktivnosti, imaju priliku da uce jedni od drugih

o Skola organizuje sastanke i susrete omogucavajuéi ucenicima da zajednicki proslavljaju i
raduju se uspjesima i postignuéima svakog ucenika, grupe ili skole.

Ucenici imaju razvojno odgovarajucu ulogu u organizaciji aktivnosti i donosenju odluka:

o Ucenici na smislen i razvojno primjeren nacin participiraju udonoSenju odluka, izradi i
definisanju normi i pravila ponaSanja, organizaciji Skolskih sastanaka, programima za
rjeSavanje sukoba - kroz vijeé¢e ucenika i na druge nacine

o Misljenje i potrebe ucenika se uvaZavaju, a dobrobit svakog djeteta je polaziSte u donoSenju
svih odluka

PARTNERSTVO SA PORODICAMA | ZAJEDNICOM

Roditelji, €lanovi zajednice i razliciti profesionalci doprinose stvaranju sigurnog okruZenja za djecu,
sticanju znanja i vjestina, razvoju dobre klime i kulture utemeljene na vrijednostima. Skola razvija
partnertsvo sa porodicama i zajednicom kako bi osigurala sigurno i poticajno okruZenje za svako dijete.

Menadzment Skole kreira i realizuje plan za razvoj partnerstva sa porodicama i zajednicom koji
ukljucuje efikasne kanale komunikacije, podrsku porodicama i djeci, ukljucivanje roditelja u
donosenje odluka, te ukljucivanje porodica u aktivnosti u i van skole.
o Roditelji i Skolsko osoblje razvijaju odnos uzajamnog povjerenja i postovanja
o Roditelji, ¢lanovi zajednice i gosti se osjecaju dobrodosli u Skoli, a Skola osigurava prostor za
boravak roditelja, oglasnu plocu sa svim informcijama i druge forme redovne komunikacije
o Roditelji su ukljuc¢eni u donosenje relevantnih odluka kroz Vijece roditelja i na druge nacine
o Roditelji su izvor znanja i njihovi kapaciteti se koriste da podrZze ucenje ucenika, nastavnika i
drugih roditelja
Skola koristi institucionalne (servisi, kulturne institucije) i vaninstitucionalne (udruzenja,
neformalne grupe, pojedinci) resurse zajednice za kvalitetniji rad Skole i brigu o djeci:



o Skola usko saraduje sa svim javnim ustanovama, (policijom, centrima za socijalni rad,
zdravstvenim ustanovama) kako bi prevenirali svaku formu nasilja ili uticaja na djecu, i zastitili
ih od svih opasnosti i vanjskih uticaja

o Skola saraduje sa drugim obrazovnim institucijama u zajednici i van nje, omogucavajuci djeci
da se upoznaiju, druze, stvore prijateljstva i pomazu jedni drugima

o Skola saraduje sa kulturnim, sportskim, nau¢nim, vjerskim i drugim ustanovamai institucijama
kako bi djeci pruzili razli¢ite mogucnosti i prilike za u€enje, servisno ucenje, volontiranje i dr.

o Skola koristi resurse zajednice i kapacitete roditelja za organizaciju aktivnosti koje promovisu
vrijednosti i kriticko promisljanje

5. NASTAVNI PROCES | PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH

Nastavnici rade kao tim, iniciraju i ucestvuju u razli¢itim aktivnostima koje doprinose razvoju skolske
klime i kulture, te kontinuirano rade na unapredenju kvaliteta nastavnog procesa i sopstvenom
profesionalnom razvoju.

Nastavnici rade kao tim, i podrZavaju jedni druge:

Nastavnici dijeli vrijednosti i slaZzu se oko njih

Nastavnici se osjecaju podrZani u svojim nastojanjima da uvedu inovacije i unapreduju svoju praksu
Nastavnici koriste formalne i neformalne prilike kako bi slobodno raspravljati o postojeéim
preprekama u poducavanju i nacinima za njihovo prevazilaZenje

Nastavnici osjecaju da je proces samoprocjene i vanjske procjene fer i relevantan za njihov razvoj
Nastavnici smatraju da je radna okolina pozitivna i da su njihove kolege podrzavajudi i brizni

Nastavni proces integriSe poucavanje vrijednosti i kritickog promisljanja:

Nastavnici koriste metode i strategije za poticanje kritickog misljena, omogucavaju djeci da postavljaju
pitanja, istrazuju, diskutuju, zakljucuju i grijeSe bez straha

Nastavnici koriste raznolike prilike da pouce djecu vrijednostima i omoguée im da ih razumiju i Zive u
svakodnevnim situacijama

Nastavnici poticu diskusije i debate vezane za propitivanje vrijednosti koristeci kriticko misljenje
Nastavnici zajedno sa djecom donose razredna pravila i procedure vezane za rjeSavanje problema
Nastavnici osiguravaju da djeca uce u klimi koja im omogucéava da se osjecaju prihvaceno, sigurno i
kompetentno

Nastavnici kontinuirano razvijaju svoje kompetencije:

Plan profesionalnog razvoja nastavnika kreiran u skladu sa ciljevima Skole i potrebama djece i
nastavnika

Nastavnici formiraju zajednicu/e za ucenje koja je podrZana od strane menadZementa skole
Nastavnici rade na zajedni¢kom razvoju indikatora kvalitete a u odnosu na viziju Skole

Nastavnici vode profesionalni portfolio i reflektuju na svoju praksu nastojeci je unaprijediti
Nastavnici su svjesni svojih jakih strana i profesionalnih slabosti i na osnovu toga izraduju godisnji plan
svog profesionalnog razvoja

Kvalitet nastavnog procesa se unapreduje kao rezultat profesionalnog razvoja nastavnika

Raznolike prilike za profesionalni razvoj pozitivno uticu na motivaciju i entuzijazam nastavnika



6. PRAVILNICI | PROCEDURE

Skolski pravilnici i procedure fokusirani su na brigu o sigurnosti i dobrobiti svakog djeteta, i postavljaju
jasna pravila i o¢ekivanja od svih ¢lanova zajednice:

e Pravilnici Skole definisani su u skladu sa vrijednostima i pruZaju bazu za djelovanje i promjenu
ponasanja

o Skolski pravilnici razvijeni su participativno i uz konsultacije sa svim ¢lanovima zajednice

e Pravilnici sadrZe jasne smjernice i o tome kako $kola ohrabruje i promovise vrijednosti medu djecom,
uklju€ujudi i primjere pozitivnih ponasanja te nacine rjeSavanja problema

e Svi ucenici i roditelji su upoznati sa pravilima ponasanja u Skoli na razumljiv i primjeren nacin

e Pedagoske mjere poput restitucije i odgoja logickim posljedicama su osnova za primjenu Pravilnika
ponasanja

e Pravilnik sadrzi eticki kodeks i protokol u slu¢ajevima nasilja nad djecom, ali i svih formi diskriminacije,
zanemarivanjai dr.

e Pravilnik o ponasanju se reflektuje kroz razredna pravila

e Djeca imaju priliku da nauce na koji nacin se pravila poStuju, zasto i Sta da urade u slucaju krsenja
pravila i sl.



