Naziv Skole:

Logo/slika skole
Umetnite fotografiju i/ili logo vase Skole

Dodajte skolski moto ako ga imate

DODATNA POJASNJENJA ZA IZRADU RAZVOJNOG PLANA

RAZVOJNI PLAN SKOLE
2019-2021.

KLIMA | KULTURA



Zaposlenici 3kole

Struéni profil Broj
Nastavno osoblje

Stru¢na sluzba skole (pedagog/psiholog/soc.radnik/defektolog...)
Administrativno finansijsko osoblje

Pomoéno-tehnitko osoblje

Ostalo (navedite)

Ukupan broj zaposlenih

Ucenici

Podaci Skolska 2017/18 Skolska 2018/19 Skolska 2019/20

Ukupan broj
ucenika

Ovaj podatak
nemate pa 4a
izostavite

Broj uéenika koji su
zavrsili 3kolu:

Broj upisanih
ucenika/ca:

Broj ucenika u
podru¢nim
Skolama

| [ [l A4 V VI | VI | VI (X

Broj odjeljenja u 2019/20

Kontaktirajte nas:

Puni naziv skole

Podrucne 3kole

Adresa:

Telefon/fax:

Web-site:

E-mail:




PISMO DIREKTORA/ICE MJESTO

ZA
Uvijek je lijepo da se na pocetku diektor/ica obrati kratkim pismom, u kojem FOTOGRA
govori i o tome cime se ponosi u radu $kole, kao i o planovima i viziji za FUU

buducnost.

Clanovi Skolskog razvojnog tima

Navedite imena clanova tima koji je radio na pripremi razvojnog i operativnog plana.
Zahvalite svima koji su ucestvovali i doprinijeli.

Razvojni plan 2019 - 2021. godina

KLIMA | KULTURA

VIZIJA SKOLE - slika Zeljene buduénosti

Vizija je slika skole kakvu Zelimo stvarati, 3kola kakvoj tezimo.

MISA SKOLE - $to radimo da ostvarimo nasu viziju

Misija daje odgovor na pitanje kako cemo to uraditi? Na koji nacin? Kroz kakve aktivhosti?

VRIEDNOSTI SKOLE - kljuéne vtijednosti koje 3kola promovise

Navedite vrijednosti koje vasa Skola Zeli promovisati.

Pored vrijednosti koje ste identifikovali zajedno sa nastavnicima, ucenicima i roditeljima,
moZete navesti i vaSe profesionalne vrijednosti — kojim principima i uvjerenjima se vodite u
radu Skole, vezanim za djecu, njihov razvoj, nacin poucavanja, ocjenjivanja, roditelje i njihovu
ulogu u radu skole i sl.

KONTEKST - karakteristike zajednice i podaci o skoli

Karakteristike zajednice u kojoj se nalazi skola:

Skola nije otok, niti djeluje u vakumu. Na rad $kole uti¢u karakteristike zajednice iz koje dolaze djeca i
porodice. Opisite kratko vasu zajednicu, broj stanovnika, broj drugih Skola, prilike za ucenike
(kulturne, sportske i druge institucije...), privredu — sve ono Sto je vazno za vasu zajednicu.



SPECIFICNI PODACI O SKOLI (skolska 2018/19):

Oblast Podaci Komentar

Ukoliko je potrebno dodatno
pojasnite podatke, ili izdvojite
ono Sto je posebno vaino.

Akademska postignuéa (prosjetna ocjena):

Broj uéenika koji ponavljaju razred

Broj uéenika koji pohadaju skolu po 10P-u

Broj uéenika korisnika socijane pomoci

Boj djece sa jednim ili oba nezaposlena roditela:

Broj djece bez roditeljskog staranija

Broj djece koja su napustila skolovanje

Ukupan broj izostanaka:

Broj neopravdanih izostanaka

Broj izrecenih disciplinskih mjera:

Broj sekcija:

Broj ucenika ukljucenih u vannastavne
aktivnosti

POSTIGNUCA U PRETHODNOM PERIODV

NajvaZniji uspjesi skole:

Izdvojite najvaZnija postignuca Skole i ono ¢ime se ponosite — uspjehe ucenika, postignuca
sekcija, uspjehe skole kao zajednice, uspjehe nastavnika, saradnju sa roditeljima i
zajednicom, projekte, saradnju sa nevladinim i drugim organizacijama, donacije... ili nesto
Sto ste postigli unutar kolektiva, napredak u odnosima, dobre vijesti — ono Sto vas je sve
razveselilo.




ANALIZA STANJA

KLIMA | KULTURA
Oblasti z3 analizu:

. ZAJEDNIEKA MISIJA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI SKOLE

[Il. OSIECA) SIGURNOSTI | PRIPADANJA SKOLSKO) ZAJEDNICI
lll. PLAN RADA UTEMELJEN NA PRACENJU | EVALUACII

IV. PARTNERTSVO SA PORODICOM | ZAJEDNICOM

V. NASTAVNI PROCES | PROFESIONALNI RAZVO) NASTAVNIKA
V1. PRAVILNICI | PROCEDURE KOJIM SE UREDVUJE KLIMA | KULTURA

Sumativni rezultati:
Ovdje prenesite tabelu i pojasnjenje sumativnih rezultata za sva podrucja.

Ukoliko je potrebno prokomentarisite.

OBLAST 1: ZAJEDNICKA MISIJA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI SKOLE

Na3e snage: Izdvojite iz nevedene oblasti ono $to smatrate vaSom snagom — onim u ¢emu ste
dobri, i imate dobre i ujednacene pokazatelje

Oblasti za unapred[en[e: Sta vam govore podaci za ovu oblast — u kojim podrugjima postoji
prostor za unapredenje? Da li biste vi sami izdvoijili neka podrucja?

Dodatne imformaci{e koje su ham potrebne: Sta biste jos trebali saznati kako biste bolje
razumjeli u ¢emu je problem; Sta bi mogli biti uzroci problema, koji bi ukazivali na rjesenja.

Mogquce aktivnosti: Sta biste mogli poduzeti u ovoj oblasti — koje aktivnosti bi doprinijele da
se stvari unaprijede?

PRIORITETNA PODRUCJA

OBLASTI | PRIORITETI

. ZAJEDNICKA MISUA, VIZI)A | VRIJEDNOSTI SKOLE

PRIORITET: Izdvojite najvazniju oblast za unapredenje

1. OSJECA) SIGURNOSTI | PRIPADANJA SKOLSKO) ZAJEDNICI

PRIORITET: Izdvojite najvazniju oblast za unapredenje

1. PLAN RADA UTEMELJEN NA PRACENJU | EVALUACUI

PRIORITET: Izdvojite najvaZniju oblast za unapredenje




V. PARTNERTSVO SA PORODICOM | ZAJEDNICOM

PRIORITET: Izdvojite najvazniju oblast za unapredenje

V. NASTAVNI PROCES | PROFESIONALN! RAZVO) NASTAVNIKA

PRIORITET: Izdvojite najvazniju oblast za unapredenje

VL PRAVILNICI [ PROCEDURE KOJIM SE UREDUJE KLIMA | KULTURA

PRIORITET: Izdvojite najvazniju oblast za unapredenje

PRIORITETI U SKOISKOJ 2019/20. GODINI (Odaberite dva najvaznija prioriteta za narednu
godinu)

Prioriteti Oblasti
Prioritet 1
Prioriet 2
ANALIZA PRIORITETA
PRIORITET 1:

Koji je proritet — navedite ga

KLJUCNA PITANJA/ PROBLEMI U OVOM PODRUCIU:

Opisite problem onako kako ga vi razumijete — Sta mislite da su klju¢na pitanja na koja treba dati
odgovor...

UZROCI POSLJEDICE Sta jof moramo znatio | Kako éemo prikupiti dodatne
PROBLEMA PROBLEMA ovom problemu? podatke i od koga?
Sta su sve Koje vam informacije | Sta ¢ete koristiti za
Koji bi sve mogli biti posljedice — veé nedostaju? Sta bi vam | prikupljanje podataka —
uzroci ovog vidljive ili u pomoglo da dublje analizu ved postojecih
problema? buduénosti? osvijetlite uzroke kako | podataka; intervjue, fokus
biste dosli do mogucih | grupe, statistiku...
rjesenja.




Prirotet 1:

Opsti cilj (rezultat koji Zelimo postici):

Trenutno Aktivnosti i ZaduZenja Rokovi Potrebni resursi | Pokazatelji Nacin pracenja i
stanje metode Ko? Kada? Sta nam je uspjeSnosti dokumentovanja?
Od cega Sta cemo potebno? Sta ce ukazivati da | Kako cemo biljeZiti
polazimo? poduzeti! smo postiglicilj? | napredovanije?
Speciﬁcm' Cl‘[l' 1 Stavam kazu | Koje aktivnosti ¢e | Odredite ko | Do kada se Stavam je Kada postignete cilj | Cime éete pratiti i
(korak u postizanju podaci sada? | dovesti do ¢e realizovati | aktivnosti potrebno za — kako ¢e tvo dokumentvati
cilja — neki ga zovu i Kakvo je postizanja koje trebaju ealizaciju — izgledati? Sta ce rezultate —
zadatak. On mora biti | stanje u toj specificnog cilja? | aktivnosti — realizovati —u | ljudi, vrijeme, ukazivati na to da izvjestajima,
definisan mjerljivo, oblasti? Koje metode i ko je zaduzen | kojem materijalni ste bili uspjesni? analizama, video ili
biti realan i ostvariv. strategije Cete i odgovoran? | periodu? resursi...? Znacete da ste foto zapisima...

Ostvaivanje
specic¢nog cilja vodi
vas ka postizanju
opseg cilja)

primjeniti?
Napravite listu
aktivnosti.

ostvarili napredak

kada...




