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PISMO DIREKTORA/ICE

Clanovi 3kolskog razvojnog tima



Razvojni plan 2019 - 2021. godina

KLIMA | KULTURA

VIZI)A SKOLE - slika Zeljene buduénosti

VRIJEDNOSTI SKOLE — kljuéne vrijednosti koje $kola promovise



KONTEKST - karakteristike zajednice i podaci o 3koli

SPECIFICNI PODACI O SKOLI (3kolska 2018/19):

Oblast Podaci Komentar

Akademska postignuéa (prosje¢na ocjena):

Broj u¢enika koji ponavljaju razred

Broj utenika koji pohadaju skolu po IOP-u

Broj u¢enika korisnika socijane pomoéi

Boj djece sa jednim ili oba nezaposlena
roditela:

Broj djece bez roditeljskog staranja

Broj djece koja su napustila skolovanie

Ukupan broj izostanaka:

Broj neopravdanih izostanaka

Broj izrecenih disciplinskih mjera:

Broj sekcija:

Broj uéenika ukljucenih u vannastavne
aktivnosti




POSTIGNUCA U PRETHODNOM PERIODUV

Najvazniii uspijesi skole:



ANALIZA STANJA

KLIMA I KULTURA

Oblasti za analizu:

. ZAJEDNICKA MISIJA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI SKOLE

ll. OSJECAJ SIGURNOSTI | PRIPADANJA SKOLSKOJ ZAJEDNICI

[1l. PLAN RADA UTEMELJEN NA PRACENJU | EVALUACLI

V. PARTNERTSVO SA PORODICOM | ZAJEDNICOM

V. NASTAVNI PROCES | PROFESIONALNI RAZVO) NASTAVNIKA
VI. PRAVILNICI | PROCEDURE KOJIM SE UREDPUJE KLIMA | KULTURA

Sumativni rezultati:



OBLAST 1: ZAJEDNICKA MISUA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI SKOLE

NaSe snage:

Oblasti za unapredijenie:

Dodatne informacije koje su nam potrebne:

Moguce aktivhosti:



OBLAST 2: OSJECA) SIGURNOSTI | PRIPADANJA SKOLSKO) ZAJEDNICI

NaSe snage:

Oblasti za unapredijenije:

Dodatne informacije koje su nam potrebne:

Moguce aktivnosti:



OBLAST 3: PLAN RADA UTEMELJEN NA PRACENJU | EVALUACII

NaSe snage:

Oblasti za unapredijenije:

Dodatne informacije koje su nam potrebne:

Moguce aktivhosti:

10



OBLAST 4: PARTNERTSVO SA PORODICOM | ZAJEDNICOM

NaSe snage:

Oblasti za unapredijenije:

Dodatne informacije koje su nam potrebne:

Moguce aktivnosti:

1



OBLAST 5: NASTAVNI PROCES | PROFESIONALNI RAZVO) NASTAVNIKA

NaSe snage:

Oblasti za unapredijenije:

Dodatne informacije koje su nam potrebne:

Moguce aktivnosti:
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OBLAST 6: PRAVILNICI | PROCEDURE KOJIM SE UREDUJE KLIMA | KULTURA

NaSe snage:

Oblasti za unapredijenije:

Dodatne informacije koje su nam potrebne:

Moguce aktivhosti:
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PRIORITETNA PODRUCJA

OBLASTI | PRIORITETI

l. ZAJEDNICKA MISUA, VIZIJA | VRIJEDNOSTI SKOLE

PRIORITET:

II. | OSJECAJ SIGURNOSTI | PRIPADANJA SKOLSKO) ZAJEDNICI

PRIORITET:

[1l. | PLAN RADA UTEMELJEN NA PRACEN)U | EVALUACLI

PRIORITET:

IV. | PARTNERTSVO SA PORODICOM | ZAJEDNICOM

PRIORITET:

V. | NASTAVNI PROCES | PROFESIONALNI RAZVO) NASTAVNIKA

PRIORITET:

VI. | PRAVILNICI | PROCEDURE KOJIM SE UREDUJE KLIMA | KULTURA

PRIORITET:

PRIORITETI U SKOISKOJ 2019/20. GODINI

Prioriteti Oblasti

Prioritet 1

Prioriet 2
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ANALIZA PRIORITETA

PRIORITET 1:

KLJUCNA PITANJA/ PROBLEMI U OVOM PODRUCJU:

UZROCI POSLJEDICE Sta jo§ moramo znatio | Kako éemo prikupiti dodatne
PROBLEMA PROBLEMA ovom problemu? podatke i od koga?
PRIORITET 2:

KLJUCNA PITANJA/ PROBLEMI U OVOM PODRUCIV:

UZROCI POSLJEDICE Sta jof moramo znatio | Kako éemo prikupiti dodatne
PROBLEMA PROBLEMA ovom problemu? podatke i od koga?
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' AKCIONI PLAN 2019 - 2020.

Prirotet 1:

Opsti cilj (rezultat koji Zelimo postici):
Trenutno Aktivnosti i ZaduZenja Rokovi Potrebni resursi | Pokazatelji Nacin pracenja i
stanje metode Ko? Kada? Stanam je | uspjesnosti dokumentovanja?
Od cega Sta cemo potebno? Sta ce ukazivati da | Kako cemo biljeZiti
polazimo? poduzeti! smo postiglicilj? | napredovanije?
Specificni cilj 1
(korak u postizaniju
cil[a)
Specificni cilj 2
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Prirotet 2:

Opsti cilj (rezultat koji Zelimo postici):

Trenutno Aktivnosti i ZaduZenja Rokovi Potrebni resursi | Pokazatelji Nacin pracenia i
stanje metode Ko? Kada? Stanamje | uspjeSnosti dokumentovanja?
Od cega Sta cemo potebno? Sta ce ukazivati da | Kako cemo biljeZiti

polazimo? poduzeti! smo postigli cilj? | napredovanije?

Specificni cilj 1

(korak u postizaniju

cil[a)

Specificni cilj 2
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GRADIMO ZAJEDNICV - KALENDAR AKTIVNOSTI

MJESEC

KORAK U IZGRADNJI ZAJEDNICE

VRIJEDNOSTI

PLANIRANE AKTIVNOSTI

Pijateljski setembar/rujan

Upoznajemo se i gradimo nova prijateljstva

Pijateljstvo

Porodica/obitel

Sigurni oktobar/listopad

Brinemo jedni o drugima i dijelimo dobro i lose

Timski rad,
zajednistvo, sigurnost

Nezaustavljivi
novembar/studeni

Poti¢emo jedni druge, vierujemo da svako moZze
napredovati i radujemo se nasim uspjesima

Uspieh, istrajnost,
upornost

Dobri decembar/prosinac

Pomazemo jedni drugima i postujemo se

Postovanie,
solidarnost, empatija

Veseli januar/sijacan;

Smijemo se i radujemo zajedno

Sreca, mir smijeh

Stvaralacki februar/veljaca

Oslanjamo se jedni na druge, radimo i stvaramo
zajedno

Rad, odgovornost

Sareni mart/oZujak

Brinemo se o svim Zivim bicima, svom
okruzenju i jedni o drugima

Priroda, odrZivi
razvoj

Sveznajuci april/travani

Utimo jedni od drugih, istrazujemo i mislimo
kriticki

Ucenje, znanje,
istrazivanje

Razigrani maj/svibanj

Brinemo o zdravlju i uzivamo u zajedni¢kim
igrama i sportu

Zdravlje, sport, fer
play

Kreativni juni/juli/avqust
Lipanj/srpanj/kolovoz

Stvaramo, kreiamo i mastamo zajedno

Kreativnost,
umijetnost
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