A 2.1. OPIS REDOVA U RADNOM LISTU O TIPOLOGHI SKOLSKIH KULTURA

. USPJEH UCENIKA

Da li su nastavnici spremni da raspravljaju o uspjehu ucenika kao i
da li su takve diskusije produktivhe na nacin da podstaknu
nastavnike da revidiraju svoje prakse

. KOLEGUALNOST

Spremnost nastavnika da uloZe vrijeme i trud u posmatranje svojih
kolegica i kolega s ciliem medusobnog unapredenja nastavnih
praksi

3. ZAJEDNICKE VRIJEDNOSTI Stepen konsenzusa medu nastavnicima u vezi vrijednosti skole.

4. DONOSENJE ODLUKA Stepen uklju¢enosti nastavnika u proces donosenja odluka u
pitanjima koja se ti¢u ucenika

5. PREUZIMANIJE RIZIKA Spremnost nastavnika da kontinuirano uzimaju ucesce u
inovacijama nastavnih procesa

6. POVIJERENIJE Do koje mjere se demonstira povjerenje medu nastavnicima

7. OTVORENOST Da li je i u kojoj mjeri opéeprihvatljivo pruzati podrsku drugima t;.
primati podrsku od drugih nastavnika

8. ODNOSI SA RODITELJIMA U kojoj se mijeri roditelji smatraju partnerima koji doprinose
obrazovnom procesu

9. LEADERSHIP U kojoj mjeri direktor/ica doprinosi kreiranju saradnicke atmosfere

u skoli kao cjelini

10. KOMUNIKACIJA

U kojoj mijeri pisana i nepisana pravila i ocekivanja uti¢u na
komunikaciju u skoli

11. SOCIJALIZACIJA

Da li su nastavnici u Skoli spremni pruziti podrsku u prilagodavanju
novih nastavnika novom radnom okruzenju

12. HISTORIJA SKOLE

U kojoj mijeri historijat Skole (proslost) utice na sadasnjost i
buduénost Skole
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